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Liebe Leserin, lieber Leser,
Bei TERTIA stehen Potenziale im Mittelpunkt.

A rbeit - das heiBt auch selbstbestimmt das Leben fiihren und fiir das eigene Einkommen sorgen. Unser Team von
Arbeitsvermittleriinnen bringt Arbeitsuchende passgenau mit potentiellen Arbeitgebern zusammen. Auch in den
ersten Monaten im neuen Job unterstiitzen wir auf dem Weg zum nachhaltigen Erfolg.

Berufliche Weiterbildung steht bei A-B-C im Mittelpunkt. An einem unserer vielen Standorte kann man taglich in
der Gruppe oder auf Wunsch auch allein an unserem Programm teilnehmen. Unsere Online-Weiterbildungsformate
bieten Austausch in der Gruppe, Lernvertiefungen in Einzel- oder Paaraufgaben und werden immer nah von unseren
TOBi-Lernbegleitern unterstitzt.

In Gber 500 Weiterbildungen und mehr als 20 Teilqualifizierungen machen wir fit fir den aktuellen Arbeitsmarkt.

COaching— Mit unseren professionellen und empathischen Coaches unterstiitzen wir dabei, Potenziale zu entde-
cken und zu nutzen. Von ressourcenorientiertem oder Systemischen Coaching Uber die klassischen und modernen
Bewerbungsmethoden begleiten wir zur Entfaltung der personlichen Moglichkeiten.

A-B-C - das ist TERTIA.

A
A\ MYTMQ MY TQ - mit Teilqualifikationen zum Berufsabschluss

TO le’f TOBi-Campus - TERTIA Online Bildungs-Campus

o

AVGS

Viel SpaB beim Stobern — Ihr TERTIA Team Wolfsburg



Vorteile:

Vielfdltige, passgenaue und zielgerichtete
Auswahl an Weiterbildungsangeboten.

B Ortliche Flexibilitat durch unsere Online-Angebote
(an Gber 100 Standorten)

B Personliche Unterstliitzung durch Fachdozent:iinnen
und TERTIA-Bildungsbegleiter:innen

B Schnelle Kursstarts, da hier Teilnehmer:innen aus
ganz Deutschland gemeinsam lernen.

B Optimale Vorbereitung auf nachste berufliche
Schritte

B FUr den Besuch einer Weiterbildung die zu einem
anerkannten Berufsabschluss (wie bspw. Teilqua-
lifizierungen) flhrt, wird seit dem 01.07.2023
ein monatlicher Zuschuss in Hohe von 150 € als
Weiterbildungspramie gewahrt.

B Hohes Know-how und umfangreiche Erfahrungs-
werte unserer Mitarbeiter:innen

M Arbeitsmaterialien und Handouts zur weiteren
Verwendung

B Alle Teilqualifikationen sind auch flir Beschaftigte
Uber das Qualifizierungschancengesetz (QCG)
buchbar.

Q')

Wer A sagt, muss auch B sagen.
Arbeit und Bildung sind untrennbar.
Wir sagen auch C!

Denn unser Coaching
fahrt zu A und B und
untersttitzt Sie auf

dem Weg dorthin.

er



Was sind Teilqualifikationen (TQ)?

Teilqualifikationen (TQ) sind Einheiten/Module eines Berufes.
Grundlegend fir deren inhaltliche Ausgestaltung sind
Kompetenzmodelle. Diese Kompetenzmodelle orientieren
sich an den Ausbildungsrahmenlehrpléanen und spiegeln die
beruflichen Kompetenzen wider, die auch in der reguldren
dualen Ausbildung abgebildet werden. Ein Ausbildungsberuf
besteht aus 5-8 solcher Module.

MY.TQ bietet die Chance, Schritt fir Schritt berufliche
Kompetenzen zu erwerben und weiterzuentwickeln. Nach
Abschluss jeder TQ gibt es eine Kompetenzfeststellung und
ein aussagekraftiges Zertifikat im MY«TQ-Design.

MY-TQ setzen wir in unserem TOBi-Campus (TERTIA Online
Bildungs-Campus) um.

TOBi bietet eine abwechslungsreiche Weiterbildung:
B Virtuelles Lernen

B Gruppen- und Projektarbeiten

B Online-Prasentation eigener Arbeitsergebnisse

|

Selbstgesteuertes Lernen mit Fachliteratur

MY-TQ - Farbcode:

MYTQ

Berufllche Kompetenzen entwickeln

Im Projekt MY-TQ sind die Farben unterschiedlichen Bereichen und ihren entsprechenden Icons zugeordnet:

Dienstleistung Handwerk

% Landwirtschaft Biiro/IT
O¥o

Industrie

Logistik



Unsere MYTQ -

Produkte im Uberblick

@ 1. Fachinformatiker:in---------------ooooooooo o

@ 2. Industriekaufmann:frau -----------------------o-—-

@ 3. Kaufmann/Kauffrau im Biromanagement -----------

@ 4. Kaufmann/Kauffrau im E-Commerce -----------------

5. Fachkraft Schutz und Sicherheit --------------—-——--—-

6. Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel -----------------

7. Medizinische:r Fachangestellte:r ----------------------

8. Fachkraft Lagerlogistik ----------------------mmmmm-

@ 9. KFZ-Mechatroniker:in -------------ooooooooooooo oo

10. Anlagenmechaniker:in -------=---==------ommomoum——-

11. Elektroniker:in

.10

.11

12

.13

.14

.15

.16



Fachinformatiker:in

Prozessanalyse

Schritt fiir Schritt in sechs Modulen den Berufsabschluss ,Fachinformatiker/-in
Systemintegration’ erreichen. Jedes Modul enthélt neben einer Theoriephase auch eine
betriebliche Qualifizierungsphase (Praktikum) in einem Unternehmen der Region. Nach
erfolgreichem Abschluss aller Module Externenpriifung bei der zustandigen Kammer (IHK)
moglich.

« TQ 1: Einfache IT-Systeme zusammenbauen, installieren
« TQ 2: IT-Netzwerke installieren, integrieren, konfigurieren

« TQ 3: IT-Sicherheit anwenden, Serverdienste installieren und warten

fur digitale Vernetzung, Systemintegration, Anwendungsentwicklung, Daten- und

Dauer: 4 Monate (je TQ)

Praktikum: inkl. Praxisphase im
Betrieb von 19 Tagen je TQ

TZ/VZ: Vollzeit
Unterrichtszeiten:

Vollzeit: 08:00 Uhr — 16:00 Uhr
Abschluss:

MY-TQ-Zertifikat Gber
die Teilqualifikation inkl.
Kompetenzfeststellungsergebnis

-

v




Industriekaufmann:frau

Schritt fiir Schritt in sechs Modulen den Berufsabschluss ,Industriekaufmann:frau’ erreichen.
Jedes Modul enthélt neben einer Theoriephase auch eine betriebliche Qualifizierungsphase
(Praktikum) in einem Unternehmen der Region. Nach erfolgreichem Abschluss aller Module
Externenpriifung bei der zustandigen Kammer (IHK) moglich.

« TQ 1: Materialien fur die Produktion beschaffen

 TQ 6: Personalaufgaben bearbeiten

Dauer: 4 Monate (je TQ)

Praktikum: inkl. Praxisphase im
Betrieb von 19 Tagen je TQ

TZ/VZ: Vollzeit
Unterrichtszeiten:

Vollzeit: 08:00 Uhr — 16:00 Uhr
Abschluss:

MYTQ-Zertifikat Uber
die Teilqualifikation inkl.
Kompetenzfeststellungsergebnis

-

J




Kaufmann/Kauffrau im Biiromanagement

Schritt fiir Schritt in sechs Modulen den Berufsabschluss ,Kauffrau/Kaufmann im
Bliromanagement’ erreichen. Jedes Modul enthélt neben einer Theoriephase auch eine
betriebliche Qualifizierungsphase (Praktikum) in einem Unternehmen der Region. Nach
erfolgreichem Abschluss aller Module Externenpriifung bei der zustandigen Kammer (IHK)
moglich

« TQ 1: Assistenz-& Sekretariatsaufgaben erledigen
« TQ 2: Einkaufsprozesse planen & durchfihren
« TQ 3: WerbemaBnahmen umsetzen & Auftrage bearbeiten

« TQ 4: Geschaftsvorgange buchen

 TQ 6: Personalaufgaben bearbeiten ﬁ

Dauer: 4 Monate (je TQ)

Praktikum: inkl. Praxisphase im
Betrieb von 19 Tagen je TQ

TZ/VZ: Vollzeit
Unterrichtszeiten:

Vollzeit: 08:00 Uhr — 16:00 Uhr
Abschluss:

MY.TQ-Zertifikat Gber
die Teilqualifikation inkl.
Kompetenzfeststellungsergebnis

v




Kaufmann/Kauffrau im E-Commerce

Schritt fir Schritt in fiinf Modulen den Berufsabschluss ,Kaufmann/-frau im E-Commerce’
erreichen. Jedes Modul enthalt neben einer Theoriephase auch eine betriebliche
Qualifizierungsphase (Praktikum) in einem Unternehmen der Region. Nach erfolgreichem
Abschluss aller Module Externenpriifung bei der zustandigen Kammer (IHK) moglich

« TQ 2: Mit Kundinnen im Onlinehandel kommunizieren

« TQ 3: Verkaufsfordernde MaBnahme im Onlinehandel durchfiihren

Dauer: 5 Monate (je TQ)

Praktikum: inkl. Praxisphase im
Betrieb von 19 Tagen

TZ/VZ: Vollzeit
Unterrichtszeiten:

Vollzeit: 08:00 Uhr — 16:00 Uhr
Abschluss:

MYTQ-Zertifikat Uber
die Teilqualifikation inkl.
Kompetenzfeststellungsergebnis

-

J




J Fachkraft Schutz und Sicherheit

Schritt fir Schritt in sechs Modulen den Berufsabschluss ,Fachkraft fiir Schutz und
Sicherheit’ erreichen. Jedes Modul enthélt neben einer Theoriephase auch eine betriebliche
Qualifizierungsphase (Praktikum) in einem Unternehmen der Region. Nach erfolgreichem
Abschluss aller Module Externenpriifung bei der zustandigen Kammer (IHK) moglich

« TQ 1: Menschen und Objekte schitzen inkl. Unterrichtung nach § 34a GewO
« TQ 3: Veranstaltungsdienst durchfiihren

+ TQ 4: Sicherheitstechnische Einrichtungen und Hilfsmittel einsetzen und anwenden

0

Dauer: 4 Monate (je TQ)

Praktikum: inkl. Praxisphase im
Betrieb von 19 Tagen je TQ

TZ/VZ: Vollzeit
Unterrichtszeiten:

Vollzeit: 08:00 Uhr — 16:00 Uhr
Abschluss:

MYTQ-Zertifikat Uber
die Teilqualifikation inkl.
kKompe’cenzfeststelIungsergebnis

/




J Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel

Verkaufer:in

Schritt fir Schritt in fiinf Modulen den Berufsabschluss ,Verkdufer/-in" erreichen. Jedes Modul
enthilt neben einer Theoriephase auch eine betriebliche Qualifizierungsphase (Praktikum) in
einem Unternehmen der Region. Bei erfolgreicher Kompetenzfeststellung wird nach jedem
Modul ein Zertifikat ausgestellt. Nach erfolgreichem Abschluss aller Module Zulassung zur
Externenpriifung bei der zustandigen Kammer (IHK) méglich

» TQ 1: Kassieren

« TQ 2: Bedienen, beraten & verkaufen
» TQ 3: Verkaufsfordernde MaBnahmen durchfihren

0 2

Dauer: 4 Monate (TQ 1); 3 Monate
(TQ2und5)

Praktikum: inkl. Praxisphase im
Betrieb von 19 Tagen je TQ
TZ/VZ: \ollzeit
Unterrichtszeiten:

Vollzeit: 08:00 Uhr — 16:00 Uhr
Abschluss:

MYTQ-Zertifikat Gber
die Teilqualifikation inkl.
Kompetenzfeststellungsergebnis

N /




J Medizinische:r Fachangestellte:r

Schritt fir Schritt in sechs Modulen den Berufsabschluss ,Medizinische/-r Fachangestellte/-r’
erreichen. Jedes Modul enthalt neben einer Theoriephase auch eine betriebliche
Qualifizierungsphase (Praktikum) in einem Unternehmen der Region. Bei erfolgreicher
Kompetenzfeststellung wird nach jedem Modul ein Zertifikat ausgestellt. Nach erfolgreichem
Abschluss aller Module Zulassung zur Externenpriifung bei der zustandigen Kammer (IHK)
moglich

« TQ 2: Empfangswesen
« TQ 3: Abrechnungswesen, Warenbestande und Kaufvertrage

« TQ 6: Infektionslehre, Préavention und Hygiene

0

Dauer: 4 Monate (je TQ)
Praktikum: inkl. Praxisphase im
Betrieb von 19 Tagen je TQ
TZ/VZ: Vollzeit/Teilzeit
Unterrichtszeiten:

Bitte in der TERTIA-Niederlassung
erfragen

Abschluss:

MYTQ-Zertifikat Gber

die Teilqualifikation inkl.
Kompetenzfeststellungsergebnis

N

/




Fachkraft Lagerlogistik
Fachlageristin

Schritt fiir Schritt in sieben Modulen den Berufsabschluss ,Fachlagerist:in’ oder ,Fachkraft fiir
Lagerlogistik’ erreichen. Jedes Modul enthélt neben einer Theoriephase auch eine betriebliche
Qualifizierungsphase (Praktikum) in einem Unternehmen der Region. Nach erfolgreichem
Abschluss aller Module Externenpriifung bei der zustandigen Kammer (IHK) moglich

« TQ 1: Waren annehmen (inkl. Flurforderschein)

« TQ 5: Waren versenden (inkl. Flurforderschein)

0

Dauer: 3 Monate (je TQ)

Praktikum: inkl. Praxisphase im
Betrieb von 19 Tagen

TZ/VZ: Vollzeit
Unterrichtszeiten:

Vollzeit: 08:00 Uhr — 16:00 Uhr
Abschluss:

MYTQ-Zertifikat Uber
die Teilqualifikation inkl.
kKompetenzfeststelIungsergebnis




KFZ-Mechatroniker:in

Schritt fiir Schritt in sieben Modulen den Berufsabschluss ,KFZ-Mechatroniker:in’ erreichen.
Jedes Modul enthélt neben einer Theoriephase auch eine betriebliche Qualifizierungsphase
(Praktikum) in einem Unternehmen der Region. Nach erfolgreichem Abschluss aller Module
Externenpriifung bei der zustandigen Kammer (IHK) moglich

 TQ 1: Standardisierte Service- und Wartungsarbeiten durchfiihren

« Fahrzeuge und Teilsysteme bewegen

« Wartungsarbeiten nach Vorgabe durchfiihren

« mechanische und elektrische Bauteile auf Funktionsfahigkeit prifen

« Priif- und Messergebnisse dokumentieren und interpretieren

0

Dauer: 6 Monate

Praktikum: inkl. Praxisphase im
Betrieb von 39 Tagen

TZ/VZ: Vollzeit
Unterrichtszeiten:

Vollzeit: 08:00 Uhr — 16:00 Uhr
Abschluss:

MY.TQ-Zertifikat Gber
die Teilqualifikation inkl.
Kompetenzfeststellungsergebnis




Anlagenmechaniker:in
fur Sanitar-; Heizungs- und Klimatechnik

Schritt fiir Schritt in sechs Modulen den Berufsabschluss ,Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-;
Heizungs- und Klimatechnik’ erreichen. Jedes Modul enthalt neben einer Theoriephase auch
eine betriebliche Qualifizierungsphase (Praktikum) in einem Unternehmen der Region. Nach
erfolgreichem Abschluss aller Module Externenpriifung bei der zustandigen Kammer (IHK)
moglich

« TQ 1: Verrohrung installieren

+ TQ 4: Warmeerzeugung installieren

0

Dauer: 6 Monate (je TQ)

Praktikum: inkl. Praxisphase im
Betrieb von 39 Tagen je TQ

TZ/VZ: Vollzeit
Unterrichtszeiten:

Vollzeit: 08:00 Uhr — 16:00 Uhr
Abschluss:

MYTQ-Zertifikat Uber
die Teilqualifikation inkl.
Kompetenzfeststellungsergebnis

N

/




4

Elektroniker:in
fur Energie und Gebaudetechnik

Schritt fiir Schritt in sechs Modulen den Berufsabschluss ,Elektroniker/-in Energie und
Gebaudetechnik’ erreichen. Jedes Modul enthélt neben einer Theoriephase auch eine
betriebliche Qualifizierungsphase (Praktikum) in einem Unternehmen der Region. Nach
erfolgreichem Abschluss aller Module Externenpriifung bei der zustandigen Kammer (IHK)
moglich

+ TQ 1: Elektroinstallationen montieren und installieren

« TQ 2: Energietechnische Anlagen errichten und instandhalten

0

Dauer: 6 Monate (je TQ)

Praktikum: inkl. Praxisphase im
Betrieb von 39 Tagen je TQ

TZ/VZ: Vollzeit
Unterrichtszeiten:

Vollzeit: 08:00 Uhr — 16:00 Uhr
Abschluss:

MYTQ-Zertifikat Uber
die Teilqualifikation inkl.
Kompetenzfeststellungsergebnis

N




Unser zusatzlicher Service:
Absolventenmanagement

Erstellung / Uberarbeitung von:
B Lebenslauf
B Bewerbungsfoto

B Anschreiben

Befahigung zur Nutzung der Jobbdrse (Profil/Stellengesuch)

A

“ Berufliche Kompetenzen entwickeln




MY-TQ - Flexibilitat durch Einheitlichkeit

MY-TQ - Merkmale und Vorteile auf einen Blick
B Abschlussorientiert und forderbar gemal der BA Konstruktionsprinzipien
B Hohe Arbeitsmarkrelevanz der ausgewéhlten Berufsbilder

B Trageriibergreifend und bundesweit:
- Einheitliche Ausgestaltung der TQ-Struktur und Inhalte
- Durchflihrung in hybrider Form sowie in Prasenz moglich

- Planungssicher durch garantierte und einheitliche Start- und Endtermine
B Vollzeit und/oder Teilzeit-Flex moglich
B Gesicherte Kompetenzfeststellungen mit Priifungsausschiissen analog der BA Konstruktionsprinzipien

B Einheitliche arbeitsmarktrelevante Zertifikate mit inhaltlicher Ausrichtung am Berufsbild

Die MY-TQ-Unternehmen:

0 Sabvia n
v ' johannes danel falk quoTrOC
BBB v [B TERTIAY (G!zg!)e, = L —— are

ir f il
Bundesverband der-Trager stackfuel Wi fordern Bling
beruflicher Bildung
(Bildungsverband) V.

aie,

iIRTSCHAFTSAKADEMIE N arriere tutor® . s D
: r L KUSTER IBB  bismarr>
DM CJ d b w %‘;‘:&:ﬂ;m 7 %TER MIT BILDUNG
Das Bildungs- und R e
Bildung schafft Zukunft. but\a‘umevgnennen o g
. N
I Kolping 3 ? b kll‘OIl GlPI5] =
g" WBS Bildung | Deutschland brainymotion .Z .
2 TRAINING rainieren

smart traini
sicher konnen.



Alle MY-TQ-Termine 2025 - 2026

Alle MY-TQ-Termine sind bundesweit und trageribergreifend einheitlich.

2025 2026

Starttermin Ende Starttermin Ende
15.01.2025 12.02.2025 27.01.2026 24.02.2026
13.02.2025 13.03.2025 25.02.2026 25.03.2026
14.03.2025 11.04.2025 26.03.2026 27.04.2026
14.04.2025 15.05.2025 28.04.2026 29.05.2026
16.05.2025 17.06.2025 01.06.2026 30.06.2026
18.06.2025 17.07.2025 01.07.2026 29.07.2026
18.07.2025 19.08.2025 30.07.2026 27.08.2026
20.08.2025 17.09.2025 28.08.2026 25.09.2026
18.09.2025 17.10.2025 28.09.2026 26.10.2026
20.10.2025 18.11.2025 27.10.2026 25.11.2026
20.11.2025 18.12.2025 26.11.2026 04.01.2027
19.12.2025 26.01.2026

Die einheitlichen Start- und Endtermine ermdglichen eine gute Bildungsplanung und bieten

den Teilnehmenden unmittelbare Anschlussmoglichkeiten von TQ zu TQ.

Alle regionalen und gesetzlichen Feiertage sind unterrichtsfrei.

Die Informationen zum jeweiligen Modul-Start entnehmen Sie bitte der

MY-TQ-Webseite unter: www.mytq.de



Weiterbildungen - ,Sie lernen online, aber nicht allein!”

Im TOBi-Campus (TERTIA Online Bildungs-Campus) bieten wir eine abwechslungsreiche
Weiterbildung mit modernen digitalen Unterrichtsmethoden:

B Virtuelles Lernen
B Gruppen- und Projektarbeiten
B Online-Prasentation eigener Arbeitsergebnisse

B Selbstgesteuertes Lernen mit Fachliteratur

Durch diesen Methodenmix werden die Lerninhalte anschaulich und nachvollziehbar
vermittelt und das personliches Lerntempo berticksichtigt. Auf diese Weise ist man
optimal auf anstehende Aufgaben im Berufsalltag vorbereitet.

B Wahrend der gesamten Weiterbildung steht ein moderner PC-Arbeitsplatz in unserer
Niederlassung zur Verfligung.

B Online-Unterricht durch qualifizierte Fachdozent:innen.

B Unsere Bildungsbegleiter:innen vor Ort bieten Unterstiitzung und Hilfestellung bei
allen Fragen.

Code, um mehr tber TOBI
zu erfahren.

Learm ng

]OURNAL

TOBi ist ausgezeichnet: J:\[/:\;{» o))
Qualifizierung
TERTIA Berufsforderung
GmbH & Co. KG




Weiterbildungen - ,Sie lernen online, aber nicht allein!”

Weiterbildungen mit TOBi - TERTIA-Online-Bildungscampus

1. Grundkompetenzen - S.22
2. KI-Masterclasses ==========mmmmmmmm oo oo oo oo oo o e S.23
3. KiTa-ASSISteNZ == === == mmmmm oo oo oo oo oo o oo e S.24
4. Intensiv-Fortbildung Jobcoach --------------oooooooo oo S.25
5. Betreuungsassistent:in nach §53b SGB X| -----------=----mmoooo - S.26
6. Schulbegleiter:in / Integrationsassistent:in -----------------o-oooooooooo - S. 27

7. Sprachen fir den Beruf ----------------oooo S.28




Weiterbildungen - ,Sie lernen online, aber nicht allein!”

0e’d Grundkompetenzen

Inhalte:
« Deutsch 1: Schreibkompetenz, Grundlagen der Grammatik, Rechtschreibung
+ Deutsch 2: Sprache und Text, Erweiterte Grammatik und Rechtschreibung

« Mathematik 1: Grundrechenarten, Grundlegende Rechenregeln, Prozent- und Zinsrechnung,
Bruch- und Dezimalrechnung, Text- und Sachaufgaben

« Mathematik 2: Zuordnungen, Dreisatz und Gleichungen, GréBen und MaBeinheiten,
Geometrie, Flachen- und Mengenberechnung, Text- und Sachaufgaben

- digitales Lernen, Lernen lernen

Dauer: Je Modul: 21 Schulungstage
Praktikum: nicht vorgesehen
TZ/VZ: Vollzeit

Unterrichtszeiten:

Vollzeit: 08:00 Uhr — 16:20 Uhr
Abschluss:
TERTIA-Zertifikat

\




Weiterbildungen - ,Sie lernen online, aber nicht allein!”

TOBI

Kl-Masterclasses

Bereiten Sie sich auf lhre Zukunft mit Kl vor
« KI-Masterclass Basic
+ Kl-Masterclass Einkauf

+ KI-Masterclass Marketing

» KI-Masterclass Vertrieb

0 ~

Dauer: Je Kurs 21 Schulungstage

Praktikum: nicht vorgesehen
TZ/VZ: Vollzeit
Unterrichtszeiten:

Vollzeit: 08:00 Uhr — 16:20 Uhr
Abschluss:
TERTIA-Zertifikat




Weiterbildungen - ,Sie lernen online, aber nicht allein!”

KiTa-Assistenz
im Campus KiTa Plus

TOBI

Inhalte:
* Block 1: Der Alltag in padagogischen Einrichtungen
« Block 2: Gesundheit und Erndhrung in der Entwicklung
« Block 3: Berufliche Identitat und professionelle Haltung
« Block 4: Das Ich und Beziehungen im padagogischen Kontext
+ Block 5: Grundlagen der Kindheitspadagogik und Entwicklungspsychologie

* Block 6: Inklusion, Partizipation und Diversitat

O Y < Dauer: 42 Schulungstage

T 3 E. .. e L)) ﬁ N

Praktikum: betriebliche Lernphase
(90 Std.)

TZ/VZ: Teilzeit
Unterrichtszeiten:

TZ (flexibel): 08:00 Uhr bis 13:00 Uhr
oder 08:45 Uhr bis 13:45

Abschluss:
TERTIA-Zertifikat




Weiterbildungen - ,Sie lernen online, aber nicht allein!”

Intensiv-Fortbildung Jobcoach
(optional AEVO)

Inhalte:
- Arbeitswelt, Zielgruppen, Beratungskonzeption
« Lern- und Unterrichtsformen
« Arbeitgeberansprache und Stellensuche fiir Jobcoaches
« Jobcoaching fir die Bewerbung
« Vorstellungsgesprach und alternative Bewerbungsstrategien

« Individuelle Eingliederungsplanung

0 ~

Dauer: 42 Schulungstage

Praktikum: optionale betriebliche
Lernphase (156 Std.)

TZ/VZ: Vollzeit
Unterrichtszeiten:

Vollzeit: 08:00 Uhr — 16:20 Uhr
Abschluss:
TERTIA-Zertifikat




Weiterbildungen - ,Sie lernen online, aber nicht allein!”

Betreuungsassistent:in nach §53b SGB XI
Schwesternhelfer/Pflegehelfer

TOBI

Inhalte:
e Zuséatzliche Auffrischungskurse:
+ Sexualitat im Alter/Dokumentation in der soz. Betreuung
« Aktivierungen: Ideen: Planen, Organisieren, Umsetzen
« Herausforderndes Verhalten: Kommunikation, gewaltfreie Abwehr/Selbstverteidigung

« Lebensraum im Alter: unterschiedliche Bereiche, angepasste Aktivierungen

Dauer: Betreuungsassistent 32
Schulungstage, Schwesternhelfer/
Pflegehelfer 122 Schulungstage

Praktikum: Betreuungspraktikum
77 Std. (Betreuungsassistent) bzw.
betriebliche Lernphase 160 Std.

TZ/VZ: \ollzeit / Teilzeit
Unterrichtszeiten:
08:00 Uhr - 16:20 Uhr
Abschluss:
TERTIA-Zertifikat




Weiterbildungen - ,Sie lernen online, aber nicht allein!”

08’d Schulbegleiter:in / Integrationsassistent:in
Inhalte:

« Einflhrung in das Berufsbild

« Lerntheorien, Lerntypen und Lerntechniken

* Phasen der kindlichen (Personlichkeits-)Entwicklung

« Allgemeine Fertigkeiten fur Schulbegleitungen

« Kenntnisse im Umgang mit Stérungsbildern und Erkrankungen

 Zusatzmodule zur Wissensvertiefung verfligbar (je 252 UE)

0 ~

Dauer: 42 Schulungstage

Praktikum: optionale betriebliche
Lernphase (1-6 Wochen)

TZ/VZ: Teilzeit
Unterrichtszeiten:

TZ (flexibel): 08:00 Uhr bis 13:00 Uhr
oder 08:45 Uhr bis 13:45

Abschluss:
TERTIA-Zertifikat




Weiterbildungen - ,Sie lernen online, aber nicht allein!”

d(‘ oo
oe’A Sprachen fiir den Beruf
Inhalte:
« Deutsch und andere Sprachen fiir den Beruf lernen und verbessern

« Berufschancen erhéhen

« Mdglichkeit bei Bestehen der Abschlusspriifung mit mind. 80% kostenlos an einer
telc-Prifung zur Niveaustufe teilzunehmen

0 ~

Dauer: 63 Schulungstage

Praktikum: nicht vorgesehen
TZ/VZ: Vollzeit / Teilzeit
Unterrichtszeiten:

Vollzeit: 08:00 Uhr — 16:20 Uhr; Teilzeit:
08:00 Uhr — 13:00 Uhr oder optional
08:45 Uhr — 13:45 Uhr

Abschluss:
TERTIA-Zertifikat




Weiterbildungen - ,Sie lernen online, aber nicht allein!”

Unser zusatzlicher Service:
Absolventenmanagement

Erstellung / Uberarbeitung von:
B Lebenslauf
B Bewerbungsfoto

M Anschreiben

Befahigung zur Nutzung der Jobbdrse (Profil/Stellengesuch)




Coaching mit AVGS oder nach §16k

Kostenloses Coaching und Weiterbildung mit dem AVGS!

Bei Vorliegen eines Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheins (AVGS), ibernehmen Agentur fir Arbeit oder
Jobcenter die Kosten fiir das Coaching bei uns. Beantragen kann man einen AVGS (bei der Agentur fir Arbeit
bzw. dem Jobcenter), wenn man auf Stellensuche oder von Arbeitslosigkeit bedroht ist.

Vorteile fir Sie:

Wir bieten individuelle Lsungen fiir fast alle Zielsetzungen

(Berufsvorbereitung, Coaching, Stabilisierung der Beschaftigung, Kenntnisvermittlung)
Punktuell und kurzzeitig zur Aktivierung einsetzbar

Reduzierung konkreter Vermittlungshemmnisse

Flankierend einsetzbar (Beschleunigungseffekt)

Forderung des Empowerment-Ansatzes

Hohe Kundenzufriedenheit und besondere Wertschédtzung

Gute Plan- und Steuerbarkeit

Sicherstellung der Wirtschaftlichkeit - Auswahl der Inhalte erfolgt analog des tatsdchlichen Coaching-Be-
darfs

Die genauen Stundenumfange unserer AVGS richten sich teilnehmerindividuell
nach den Bewilligungsbescheiden von Agentur fiir Arbeit und Jobcenter.




Coaching mit AVGS oder nach §16k

Alle AVGS-Angebote im Uberblick

@ 1. Individuelles Coaching mit SystemPLUS (ICS+) --------------=--mmmmmmmmmoom- S.32
@ 2. Individuelles Coaching System (ICS)--------==-=====----mmmmmmmmmoo oo S.33
@ 3. Gesundheitscoaching ---==============mmmmm oo S.34

@ 4. Systemisches Coaching zur Reduzierung von Vermittlungshemnissen (SC) S. 35

@ 5. Stabilisierung von Beschaftigungsverhaltnissen (StabB) --------------------- S. 36

@ 6. Sozialcoaching (SZC) -==========mmmmmm oo S.37




Coaching mit AVGS oder nach §16k

Individuelles Coaching mit SystemPLUS (ICS+)

Passgenaue Unterstiitzung in allen Lebenssituationen
« Standpunkt kldren / Eignungsfeststellung
« Gemeinsames Erarbeiten der persdnlichen und beruflichen Ziele
- ggfs. Erarbeitung neuer Einsatzfelder
« Coaching im Bewerbungsprozess

« Sozialcoaching: Unterstiitzung bei der Bewéltigung personlicher Herausforderungen

« Kurzqualifikation z.B. fachtheoretische Kenntnisvermittlung in den Bereichen EDV oder
Sprachkompetenz

0

Dauer: 260 UE

Praktikum: optionale betriebliche
Lernphase (max. 1 Monat)
TZ/VZ: individuelle
Terminvereinbarung

I Unterrichtszeiten:
nach Vereinbarung
Abschluss:

Teilnahmebescheinigung

\_




Coaching mit AVGS oder nach §16k

Individuelles Coaching System (ICS)

Inhalte:
« Individualisierte Potenzialanalyse
« Vor- und Nachbereiten von Vorstellungsgesprachen
« Erarbeitung alternativer Bewerbungsstrategien
¢ Online-Stellensuche
« Telefoncoaching

+ Assessment Center: Vorbereitung und Training

0

\_

Dauer: 113 UE

Praktikum: optionale betriebliche
Lernphase (max. 1 Monat)

TZ/VZ: individuelle
Terminvereinbarung

Unterrichtszeiten:
nach Vereinbarung
Abschluss:

Teilnahmebescheinigung




Coaching mit AVGS oder nach §16k

Gesundheitscoaching

Fit for Job: Arbeit und Gesundheit
- Situationsanalyse
+ Berufliche Orientierung

« Gesundheitsorientiertes Jobcoaching

-

Dauer: 220 UE
Praktikum: nicht vorgesehen

TZ/VZ: individuelle
Terminvereinbarung

Unterrichtszeiten:

nach Vereinbarung
Abschluss:
Teilnahmebescheinigung




Coaching mit AVGS oder nach §16k

Systemisches Coaching zur Reduzierung von
Vermittlungshemnissen (SC)

Inhalte:

« Verbesserung der Integrationschancen auf dem Arbeitsmarkt
« Gemeinsame Aufarbeitung von Problemfeldern

« Aktive Begleitung und Unterstiitzung

Dauer: max. 40 UE
Praktikum: nicht vorgesehen

TZ/VZ: individuelle
Terminvereinbarung

Unterrichtszeiten:

nach Vereinbarung
Abschluss:
Teilnahmebescheinigung




Coaching mit AVGS oder nach §16k

Stabilisierung von Beschiftigungsverhaltnissen (StabB)
JobMentoring

Inhalte:
« Einarbeitungs- und Entwicklungsplanung
« Planung und Organisation von erforderlichen Qualifizierungen
» RegelméBige Rickmeldegesprache

» Krisenintervention

Unterstltzung bei der Konfliktbewaltigung am Arbeitsplatz

— @ :

Dauer: 150 UE
Praktikum: nicht vorgesehen

TZ/VZ: individuelle
Terminvereinbarung

Unterrichtszeiten:

nach Vereinbarung
Abschluss:
Teilnahmebescheinigung




Coaching mit AVGS oder nach §16k

Sozialcoaching (SZC)

Unterstltzung und Begleitung der sozialen und beruflichen (Re)Integration

Inhalte:
« Bewaltigung personlicher Probleme
« Beratung zur Lebenswegplanung
« Berufswegplanung und Orientierung
+ Krisenorientierte Beratung
« Umgang mit Suchtproblematiken

* U.v.a.m.

0 3

Dauer: 202 UE
Praktikum: nicht vorgesehen

TZ/VZ: individuelle
Terminvereinbarung
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Unterrichtszeiten:

nach Vereinbarung
Abschluss:
Teilnahmebescheinigung
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Kontakt:

TERTIA Berufsforderung GmbH & Co. KG
DieselstraBBe 33

38446 Wolfsburg

Email: wolfsburg@tertia.de

Tel.: 05361 83414-40

lhre Ansprechpartner:innen:
Ihr TERTIA-Team
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